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ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissdes de selecéo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios
de avaliacao de cada projeto, conforme tabela a sequir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificaca
o do Descricdo do Critério Pontuagcao Maxima
Critério

Qualidade Cultural e Artistica
da proposta - A analise devera
considerar, para fins de avaliacao
e valoracdo, se o conteudo do
A projeto apresenta, como um todo 10
coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo
possivel visualizar de forma clara
0s resultados que serdo obtidos.

Relevancia da acao proposta
para o cenario cultural do
municipio de Ipaporanga - A
analise devera considerar, para
B fins de avaliacao e valoracao, se a 10
acao contribui para o
enriguecimento e valorizacéo da
cultura do municipio de
Ipaporanga.

Aspectos de integragao
comunitaria na agao proposta
pelo projeto - considera-se, para
fins de avaliacao e valoracao, se o
projeto apresenta aspectos de
C integrac&o comunitaria, em 5
relacéo ao impacto social para a
incluséo de pessoas com
deficiéncia, idosos & demais
grupos em situacao de histérica
vulnerabilidade econdmica/social.

Coeréncia da planilha
D orgamentaria e do cronograma 5
de execugdo as metas,
resultados e desdobramentos
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do projeto proposto - A analise
devera avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob
0 ponto de vista dos gastos
previstos na planilha
orcamentaria, sua eXecucao e a
adequacéao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins
de avaliacao a coeréncia e
conformidade dos valores e
guantidades dos itens
relacionados na planilha
orcamentaria do projeto.

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Sera considerado
para fins de analise a carreira do
E proponente, com base no 10
curriculo e comprovacoes
enviadas juntamente com a
proposta

Contrapartida - Sera avaliado o
interesse publico da execucéo da

F contrapartida proposta pelo 10
agente cultural
PONTUACAO TOTAL: 50 PONTOS

+ A pontuacao final de cada candidatura sera obtida atraves das medias dos 3
avaliadores.

e Os critérios sao eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacao 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

¢ Em caso de empate, serao utilizados para fins de classificacio dos projetos
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D
e E respectivamente.

e (Caso nenhum dos critérios elencados acima seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir
CANDIDATO COM MAIOR IDADE - SORTEIQ.

o Serdo desclassificados os projetos que:

o | -receberam nota 0 em qualguer dos critérios obrigatdrios;

o |l - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacédo serao
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso |V do caput
do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
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e A falsidade de informacbes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacao de sanctes administrativas ou criminais.

¢ Contra o resultado preliminar da avaliacdo, cabera recurso no prazo de 3
(trés) dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o primeiro dia util posterior & publicacdo. Os recursos
apresentados apds 0 prazo nao serao avaliados pela Comissao de Avaliacao
e Selecéo.

o 0O pedido de recurso devera conter, obrigatoriamente, justificativa e ser
encaminhado exclusivamente para o e-mail |pgipaporanga@amail.com,
conforme formulario especifico de recurso (Anexo VII).
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